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Schiiler lernten die Chefetagen kennen

21 begabte junge Menschen aus dem Landkreis Harburg hospitierten bei Fiihrungskriften mittelstéindischer Unternehmen

Sammelten viele interessante Eindriicke: Die Teilnehmer des Chefpraktikums

mi. Landkreis. Wie sieht der
Alltag in der Chefetage eines
mittelstdndischen = Unterneh-
mens aus? 22 Schiiler weiterfiih-
render Schulen aus dem Land-
kreis nahmen jetzt an einem so
genannten Chefpraktikum teil.
Im Rahmen der viertégigen Ver-
anstaltung schauten sie bei ei-
nem Minipraktikum zwei Tage
einem Unternehmensfiihrer di-
rekt iiber Schulter.

Organisator des Ausflugs in
die Chefetagen ist die Mittel-
stands- und Wirtschaftsvereini-
gung der CDU (MIT). ,Unsere
Idee ist, jungen Menschen zu er-
moglichen, einmal etwas iiber
die téagliche Arbeit von Fiih-
rungskréften aus erster Hand
zu erfahren®, erklart Michael
Tietz von der Firma Terra Han-
dels- und Speditionsgesell-
schaft. Tietz koordiniert das
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Chefpraktikum fiir die MIT. Die
»Cheftage" fiir Schiiler gibt es im
Landkreis seit 13 Jahren. Ob-
wohl sie in den Herbstferien
stattfinden, werden sie von den
Schiilern begeistert angenom-
men. Aber auch viele Unterneh-
men beteiligen sich jedes Jahr.
»Ich hétte nicht gedacht, dass
es bei der Unternehmensfiih-
rung auf so viele Kleinigkeiten
ankommt“, erzéhlt Sarah Say-

egh (17). Die Schiile-
rin vom Wirtschafts-
gymnasium in Buch-
holz begleitet zwei
Tage WOCHEN-
BLATT-Geschéftsfiih-
rer Stephan Schrader
auf Schritt und Tritt,
u.a. nahm sie an ei-
ner Abteilungsleiter-

Sitzung teil und
erfuhr dort,
wie die Fa-
den zur

t"J.\

urg -Land

Sarah Sayegh begleitete WO-
CHENBLATT Geschéftsfiihrer Ste-
phan Schrader

Koordination der Abteilungen
beim Chef zusammenlaufen.
~Am faszinierendsten fand ich
aber, wie viel Leidenschaft dazu
gehort, eine Zeitung zu fithren®,
so die 17-Jahrige.

Alina Kerth (17), die in die
Chefetage der Firma ,Elektro
Bellut“ hineinschnupperte, war
iiberrascht, wie viel Verantwor-
tung eine Fiihrungspersénlich-
keit iibernehmen muss. ,Das
Unternehmen ist in ganz Europa
tatig und immer, wenn es irgend-
wo Probleme gab, klingelte beim
Chef das Telefon“ berichtet sie.
An zwei Tagen trafen sich

die Schiiler in der Poli-

zeidirektion Buchholz

und in der Volksbank Lii-

neburger Heide. Dort

wurden die Praktika vor-
und nachbereitet, au3er-
dem gab es Workshops.

Und die Praktikanten

stellten in einer kurzen

Prasentation ihre Ein-

driicke dar.



