,Mutter im Beruf — Wege, beides zu verbinden.
Was kann Politik, Verwaltung und Wirtschaft dazu tun?“
Buchholz, 08. Juni 2006

1. LINKSAMMLUNG

www.bmfsfj.de/Politikbereiche/Familie/familie-und-arbeitswelt.html

Informationsportal des Bundesministeriums fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend zum Thema Familie und
Arbeitswelt.

www.beruf-und-familie.de

Das ,Audit Beruf & Familie®" der Gemeinnutzigen Hertie-Stiftung unterstiitzt Betriebe bei der Einflihrung familien-
freundlicher Arbeitsbedingungen. Erfolgreiche Unternehmen erhalten ein Zertifikat.

www.mittelstand-und-familie.de

Diese Internetseite soll Arbeitgeber von kleinen und mittelstdndischen Betrieben dabei unterstitzen,
familienfreundliche Personalpolitik umzusetzen. Es bietet umfassende Hilfestellungen und kostenlose Beratung zur
Vereinbarkeit von Familie und Beruf.

www.erfolgsfaktor-familie.de

Das Internetportal bundelt vielfaltige Informationen zum Thema Familienfreundlichkeit fur die Entscheider in den
Unternehmen und zeigt anhand anschaulicher Fallbeispiele, wie sich Familienfreundlichkeit rechnet.

www.lokale-buendnisse-fuer-familie.de

Diese Seite informiert tber die Lokalen Biindnisse fiir Familien. Das sind Zusammenschliisse von Partnern aus
Politik, Verwaltung, Unternehmen, Kammern und Gewerkschaften, freien Tragern, sozialen Einrichtungen, Kir-
chengemeinden, Initiativen etc. Sie bilden ein Netzwerk von Akteuren, die sich auf regionaler Ebene fir Familien-
freundlichkeit einsetzen.

2. LITERATUR

Bertelsmann-Stiftung (2006), Karrierek(n)ick Kinder. Miitter in Fiihrungspositionen — ein Gewinn fiir Unter-
nehmen

Diese Studie Uber Mtter in Flihrungspositionen befasst sich mit dem beruflichen und persénlichen Umfeld der

Frauen und gibt praktische Empfehlungen fir Unternehmen. Eine Zusammenfassung der Studie ist im Internet
zum Download verfiigbar: http://eaf.vcat.de/content/0/392/393/461/

Deutscher Industrie- und Handelskammertag (2004), Familienorientierte Personalpolitik. Checkheft fiir klei-
ne und mittlere Unternehmen

Das Checkheft gibt praktische Anregungen und Hinweise, wie familienfreundliche Ma3nahmen in kleinen und mitt-
leren Unternehmen verwirklicht werden kénnen. Im Internet zum Download verfugbar unter:
http://www.bmfsfj.de/Kategorien/Publikationen/Publikationen,did=17296.html

Prognos AG (2003), Betriebswirtschaftliche Effekte familienfreundlicher MaBnahmen. Kosten-Nutzen-
Analyse

Die Studie der Prognos AG zeigt, dass und wie Unternehmen von familienfreundlichen Ma3hahmen profitieren. Im
Internet zum Download verfligbar unter:
http://www.bmfsfj.de/Kategorien/Publikationen/publikationsliste,did=11386.html

Prognos AG (2004), Familienfreundliche MaBnahmen im Handwerk. Potenziale, Kosten-Nutzen-Relationen,
Best Practices

Familienfreundliche Malinahmen machen sich auch fir Handwerksbetriebe bezahlt. Zahlreiche Musterrechnungen
in dieser Studie zeigen, wie die Betriebe von den verschiedenen MalRnahmen profitieren kdnnen. Im Internet zum
Download verflgbar unter: http://www.bmfsfj.de/Kategorien/Publikationen/publikationsliste,did=21500.htmi
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